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Se até 2022, a luta era contra o 
desmonte da Caixa, em 2023 o 
cenário mudou. E que ano! Foram 
365 dias para restaurar a democracia 
social no país, combater os equívocos 
da Caixa e lutar por melhorias efetivas 
na empresa. Algumas batalhas 
foram vitoriosas. O Brasil voltou a 
crescer, o banco voltou a atuar como 
agente público e algumas demandas 
dos empregados atendidas. No 
plano estadual, a AGECEF Bahia 
realizou importantes atividades 
para os gestores, a exemplo do 
Workshop O Poder da Liderança 
Humanizada, o Encontro de Liderança 
e Empoderamento Feminino e a 
formação em Letramento Racial. 
O ano foi também de celebração. 
A AGECEF comemorou 31 anos 
e mais uma vez realizou uma 
confraternização sucesso. Os laços 
foram estreitados. Em 2024, a 
parceria continua.
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Retrô 2023
Este ano tem mais

O ANO de 2023 foi de muitas atividades 
para a AGECEF Bahia. Além dos tradicio-
nais ENEAGECEF, ENAGECEF, encontros 
que acontecem duas vezes ao ano para de-

bater as questões relacionadas aos gestores, 
a Associação realizou, de forma inédita, o 
Encontro Liderança e Empoderamento Fe-
minino e a Formação em Letramento Racial. 
Teve ainda a retomada do Workshop O Po-
der da Liderança Humanizada. Foram ati-
vidades que dariam um livro, mas a serão 
resumidas em fotos na edição especial do 
Nossa AGECEF.

Para este ano, são esperadas novas edições 
dos encontros. E ainda as atividades que 
envolvem a campanha salarial dos bancá-
rios, como o congresso da Bahia e Sergipe, 
o CONECEF e a Conferência Nacional. A 
participação dos associados é fundamen-
tal. Afinal, é esse envolvimento que faz da 
AGECEF Bahia referência nacional.

A AGECEF BAHIA foi fundamen-
tal na eleição de Antônio Messias Bas-
tos para o Conselho de Administração 
(CA). Os gestores do Estado associa-
dos à Associação entenderam a impor-
tância do momento e deram o maior 
número de votos ao candidato apoiado 
pela AGECEF.  

ELEIÇÃO DO CA CAIXA

ENEAGECEF
SEMPRE participativa no ENEAGE-

CEF, a AGECEF Bahia garantiu a aprova-
ção de demandas importantes para serem 
debatidas em nível nacional. Destaque 
para a equiparação salarial dos Gerentes 
Executivos de Varejo (GEVs). 

Aprovada por unanimidade, a propos-
ta trata da mudança/adequação da fun-
ção dos GEVs aos gerentes de carteira PJ 
(Pessoa Jurídica), assim como já aconte-
ce com a SEH (Superintendência de Ha-
bitação) e a SEG (Superintendência de 
Governo), nível hierárquico T1-N5. 2. 

Outra demanda, prioridade da AGE-
CEF, diz respeito ao porte da função de 
GV, GEV, GCN, supervisores de filiais, 
centralizadoras, TI e gerentes de rede, 
que têm carga horária igual ao gerente 
de carteira, realiza a gestão vários em-
pregados, mas não têm o porte. Sem 
valorização e sobrecarregados, muitos 
terminam doentes. 
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humanizada

Opoder
liderança

O ANO DE 2023 foi marcado pelo 
retorno do Workshop O Poder da Lide-
rança Humanizada. A iniciativa, ide-
alizada pela FENAG, juntamente com 
AGECEFs de todo o país, tem o objeti-
vo de propor aos gestores da Caixa uma 
nova perspectiva diante dos processos 
de gestão, com um olhar mais humano e 
voltado à coletividade. No ano passado 
foram realizadas edições em Salvador, 
Ilhéus e Vitória da Conquista. Mas, as 
ações não vão parar por aí. Em breve, 
terão muito mais.

Empoderamento feminino
UMA DAS ATIVIDADES de maior su-

cesso em 2023 foi o Encontro de Liderança 
e Empoderamento Feminino. No evento, 
as gestoras puderam vivenciar um pouco 
a realidade da outra, com histórias reais 
de cada uma e dialogando sobre equidade, 

diversidade e as dificuldades enfrentadas 
no dia a dia, na vida privada e profissional.

Letramento racial
UMA INICIATIVA pioneira. De extre-

ma importância para a Caixa, único banco 
100% público do país, e que ganha ainda 
mais relevância em Salvador, cidade mais 
negra fora do continente africano, com 
mais de 80% da população autodeclarada. 

A formação Letramento Racial, realizada 
pela AGECEF Bahia, marcou 2023. Uma 
ação realmente digna de muitos elogios, 
que fez história e que não pode parar em 
2024. 
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Aliado contra o assédio moral
ESPECIAL JANEIRO 2024

Celebrando um novo ci clo
Para os empregados da Caixa, 2023 foi marcado por 

mudanças positivas na Caixa, embora o caminho por um 

ambiente de trabalho mais saudável ainda seja longo. 

No início do ano tiveram a grata surpresa com o anúncio 

de Rita Serrano na presidência do banco, depois de anos 

de uma gestão baseada no assédio e na perseguição. 

Mas, nem tudo são flores, e os empregados tiveram de 

arregaçar as mangas em defesa do plano de saúde. Na 

Bahia, os gestores se aproximaram ainda mais da AGECEF-

BA. Também dedicaram tempo para debater pautas 

importantes e confraternizar. Valeu muito a pena.


